SOW CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA
(”Souedade”) ' ‘

E Formularlo de Referenaa Anexo E da RCVM 21
'_(Itensl 2 3; 4 5 61 62 7 8 91 10 11e12)

(Informagoes prestadas com data nas posu;oes de 31/12/2022)

1. Identlflcagao das pessoas responsavels pelo conteudo do formularlo "

1 1. O Dlretor responsavel pela Admlnlstragao de Cartelra de Valores Moblllarlos S"’

meio desta que
a)f.revira‘m fo] form_ulério de:—’r‘eferén‘ic:iva ‘Ob‘je‘to‘ do Ahéxo‘ Efé*‘RéSdlu“t';ﬁO;CV‘M,‘nQ 2‘1}‘-,‘é~‘, ST

b) o conjunto de |nformagoes nele contndo é um. retrato verdadelro preuso e completo da estrutura dos,;_#fg.
negdcios, das polltlcas e das pratlcas adotadas pela empresa ' ~ o : : '

EXANDER LEITAO STé/NB .CH VON USLAR

VICTOR HUGO A Ascl‘MENTo PORTOCARRERODESAFREIRE .~

2. Histérico da Empresa

2.1. Breve histérico sobre a constltulgao da empresa

A empresa foi fundada em margo. de 2022, tendo como ObjetIVO a prestagao de serVIgos de gestao pro_flssmnal»rj L

de carteiras: de titulos e valores mob|||ar|os de tercelros de acordo com a. regu|amentagao da Coml,
Valores Mobiliarios. S : o a e 3

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quals tenha passado a empresa nos kult mos 5 (cmco) anos,‘;_‘ o
‘incluindo: : R e , E

a) os prlnC|pa|s eventos souetanos, tals como mcorporagoes, fusoes, C|soes, allenagoes e aqu15190es ”‘de.ﬁ} »
controle socnetarlo : : : e B . :

N&o ha.

b) escopo das atlwdades

Nao houve mudan(;a ho éscopo das atmdades desde a constltwcao da Soc1edade
c) recursos humanos e computacnonals : : 0

Recursos Humanos N ‘ : s : : e v
Nao houve mudanga relevante desde a constltuu;ao da Souedade Os Dlretores da Soc1edade sao
- HERMANN ALEXANDER LEITAO STEINBACH VON USLAR : e B

- FABIO JOSE. ESTEVES DO RIO BRANDAO




VICTOR HUGO NASCIMENTO PORTOCARRERO DE SA FREIRE.

Recursos Comgutacnonals

A Socnedade conta com: : : : SRR o
~a) 08 (oito) computadores Wmdows 10 Pro, Processador |7 Memorla 1GGB DISCO SSD 51ZGB
b) Servidor de Web-e AquIVOS Sharepomt Onhne (Mlcrosoft Offlce 365) ‘ i

c) (1) Impressora Laser Mlltlfunuonal ’

d)acesso de alta veloudade a: Internet LINK ded|cado 100Mbps com IP f|xo
d) regras, polltlcas, procedlmentos e controles mternos :

A Sociedade conta €com os segumtes manuals e polltlcas mternas

- Cédigo de Etica e Conduta i : ‘

- Manual de Comphance

- Politica de Gestdo de Riscos; - .

- Politica de Gestdo do RISCO de quwdez _ :

- Politica de Prevengdo 3 3 Lavagem de Dmhelro e Fmanaamento do Terrorlsmo
- Polltlca de lnvestlmentos Proprlos _ : : T

- Politica de Seguranga da lnformagao Seguranga Clbernetlca e Protegao de Dados
- Plano de Contmwdade de Negocios; ‘ : .
- Politica de Selegdo, Contratagao e Monltoramento de Prestadores de Servu;o
- Polltlca de Decnsao de lnvest:mentos Selec_;ao e Alocagao de Atlvos '

- Politica de Voto; '

- Polltlca de Certaflcagao

- Politica de Rateio e D|V|sao de Ordens '
3. Recursos Humanos T

3.1. Descrever 0S recursos humanos da empresa, fornecendo as segumtes mforma;oes
a) nimero de sécios ' - » :

04 (quatro), sendo 1 (um) souo cap«tallsta sem fungao operauonal na Souedade
b) nimero de empregados E o :

4 (quatro)

c) m’jmero de terceirizados

0 (zero)

d) lista de pessoas naturais que sdo. reglstradas na CVM ‘como admmlstradores de cartelras de valores
1 moblllarlos e atuam excluswamente como prepostos, empregados ou socms da empresa :

HERMANN ALEXANDER LEITAO STEINBACH VON USLAR (CPF 074 253 198 88)
4. Auditores: : : ‘

4.1. Em relagao aos audltores mdependentes, mdlcar, se houver
a) nome empresarlal : ’

N3o h4 auditores. mdependentes contratados

b) data de contratacio dos servu;os

N3o hé auditores lndependentes contratados

" ¢) descri¢do dos serwgos contratados S

5. Resﬂlenaa Flnancelra




a)sea recelta em decorrenaa de taxas com bases f|xas aquese refere o |tem ~9.2.ae_ squCIente para q obrlr
os custos e 0s mvest:mentos da empresa coma at:vndade de admmlstragao de cartelra de valores moblharlos._ i

A receita decorrente de taxas com: bases flxas seJa suﬁcnente para cobrlr os custos e os mvestnmentos daf :
Sociedade com a administracio de cartelra de valores moblharlos o ' - S

b) se o patrlmonlo liquido da- empresa representa mals do- que 0 02% dos recursos fmancelros sob-‘; o
admmlstra;ao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300, 000,00 (trezentos mil reais): g

N&o devido a custos pré operaC|onals que refletlram em queda do PL entretanto est|mat|va de Junho para:- ‘
-estar adequado : : L S : SUEL

5.2. Demonstragoes flnancelras e relatono de que trata o § 50 do art. 1° desta Resolucao'

‘N/A, posto quea Socnedade atuara unlcamente na. categorla de gestora de recursos de tercelros
6. Escopo das Atividades: - ‘ T O A

6.1. Descrever detalhadamente as atwndades desenvolwdas pela empresa, |nd|cando, ho: mlmmo.

a) tlpos e caracterlstlcas dos servu;os prestados (gestao dlscrlcmnarla, planejamento patrlmomal
controladorla,tesourarla, etc.) S0 : ;

Gestdo Dlscrlcmnarla de fundos e gestao de patrlmonlo

b) tipos e caracterlstlcas dos produtos admlnlstrados ou. gerldos (fundos de |nvest|mento, fundos dei'_\ :
mvestlmento em partlapagao, fundos de mvestlmento lmoblllarlo, fundos de mvestlmento em dlreltos»_‘;;
credltorlos, fundos de |nd|ce, clubes de mvestlmento, cartelras admmlstradas, etc J :

Fundos de mvestnmento multlmercados fundos de mvestlmento em: dlreltos credltorlos e cartelras,lu
administradas.

c) tipos de valores mobilidrios objeto de admmlstragao e gestao

Acdes, titulos de. leldas credlto prlvado derlvatlvos cotas de outros fundos de mvestlmentos o

d) se atua na dlstrlbulgao de cotas de fundos de mvestlmento de que seja admmlstrador ou gestor

| 6.2. Descrever resumldamente outras - atlwdades desenvolwdas pela empresa que nao sejam de‘
administracio de carteiras devalores moblllarlos, destacando' i ‘

a) os potenciais conflitos de mteresse emstentes entre tals atlwdades

N/A. A Sociedade dedica-se excluswamente a atwndade de gestao proﬁsswnal de recursos de tercelros

b). mformagoes sobre as atlwdades exercndas por soaedades controladoras, controladas, collgadas e sob Vi

controle comum ao admmlstrador e os. potencuals conflltos de mteresses ex1stentes entre tals at|V|dades' ol

N3o ha sociedades controladoras controladas collgadas ou'sob controle comum.

6.3. Descrever o perfll dos mvestldores de fundos e cartelras admmlstradas gerldos pela empresa,.{'-?-
fornecendo as segumtes mformagoes. : ‘ ’

a) nimero de: mvestldores (total e d|V|d|do entre fundos e cartelras destmados a mvestldores quallflcados el
ndo qualificados): T » ‘ .

Total: 43 cotistas ~
Fundos e carte|ras destinados a mvestldores quallflcados 43

Fundos-e cartelras destinados a: mvestldores nao’ quallflcados O
b) niimero de mvestldores, dIVIdIdO por : ' :

 (|) pessoas naturals 43 E
(n) pessoas juridicas (nao flnancelras ou |nst|tucnona|s) 0.
(|||) mstltuu;oes flnancelras 0




(iv) entidades. abertas de prewdenma complementar 0

‘(v) entldades fechadas de previdéncia complementar O

(vi) regimes préprios de prewdenua soc1a| 0

(vii) seguradoras 0 SR . .

(viii) soaedades de capltallzagao e de arrendamento mercantll 0
(ix) clubes de mvestlmento 0. ’
(x) fundos de mvestlmento 0

“(xi) investidores nao reS|dentes 0

1 (xii) outros (espeaﬁcar) 0

vc) recursos financeiros sob admmlstragao (total e d|v1do entre fundos e cartelras destmados a mvestldoresf i
i qualificados e ndo: quallflcados) L EEa i ' I Ty ’

Total: RS 90. 957. 257,15 :
Fundos e cartelras destmados a mvestldores quahflcados R$ 90. 957 257 15
'Fundos e carteiras destlnados a |nvest|dores nio quahflcados 0.

d) recursos fmancelros sob. admmlstra;ao apllcados em atlvo flnancelros no exterlor

N/A

e) recursos flnancelros sob admmlstragao de cada um dos 10 (dez) malores cllentes (nao e necessarlo;_" o
identificar os nomes): : S ‘ - St

| 01-34.715.585,55
02 - 18.551.880,35 -
03 — 10.522.250,94
04 -9.311.382,84
05 - 7.404.449,14
06 — 1.997.867,66
07-999.975,53
08— 999.891,03

09 — 500.000,00 -

10 - 499.967,70

f) recursos fmancelros sob admlnlstragao, d|V|d|do entre mvestldores. s
(i pessoas naturals RS 90. 957 257 15" SO

(ii) pessoas jurldlcas (ndo’ flnancelras ou mstltucnonals) 0

(iii) instituigBes financeiras: 0 R

(iv) entidades abertas de prewdenCIa complementar 0

(v) entidades fechadas de prewdenua complementar 0

(vi) regimes proprlos de prewdenc:a socnal 0

(vii} seguradoras: 0 S ;

(viii) soccedades de capltallzagao ede arrendamento mercant|I 0
(ix) clubes de |nvest|mento 0 '

(x) fundos de mvestlmento 0

(xi) mvestldores nao re5|dentes 0

(xii) outros (especuflcar) 0

| 6.4. Fornecer o valor dos recursos fmancelros sob admlmstra;ao, d|V|d|do entre
a) acBes: RS 1. 265 100, 50 : T




b) debentures e outros tltulos de: renda flxa emltldos por pessoas Jurldlcas nao fmancelras RS 357 179 64
c) titulos de renda fixa emltldos por pessoas jurldlcas fmancelras RS 17. 580 829 88_[[ e k
d) cotas de fundos de mvestlmento em agoes RS 1.756. 553 19 : ‘
e) cotas de fundos de investimento em partmpagoes 0
f) cotas de fundos de mvestlmento |mob|I|ar|o R$1.216, 41
g) cotas de fundos de mvestlmento em dleltOS credltorlos O ;
h) cotas de fundos de mvestlmento em renda flxa RS 6. 255 251 44
i) cotas de outros. fundos de mvestlmento RS 49 571 446,77
i) derlvatlvos (valor de mercado) : . ‘ »
k) outros valores moblllarlos RS 5.000, 00 »
I} titulos publlcos RS 14 158 194 25
m) outros ativos: 0

6.5. Descrever o perfll dos gestores de recursos das cartelras de valores moblllarlos nas quals o admmlstrador ;
exerce atmdades de admlmstragao fiduciaria: : I

N/A. A Sow ndo exerce at|V|dade de admmlstragao f|dUC|ar|a _

-6.6. Fornecer outras mformagoes que a empresa julgue relevantes
Nao ha. '

7. Grupo Econémico:

a) controladores dlretos e lndlretos

HERMANN ALEXANDER LEITAO STE!NBACH VON USLAR: 24, 5% do cap|tal soaal G
VICTOR HUGO NASClMENTO PORTOCARRERO DE SA FREIRE 24 5% do capltal soual; L
CARLOS-AUGUSTO VARELLA FRANCISCO 50% do capltal socual ‘

b) controladoras e collgadas

N3o existem sociedades controladasou; collgadas

| ¢) participacdes da empresa em soaedades do grupo

'A Sociedade n3o possui participacdo em soaedades do grupo

' d) partlmpagoes de sociedades do grupo na empresa s

Naoha partmpagoes de souedades do grupo na Souedade

“e) sociedades sob controle comum

N3o hd socnedades sob controle comum..

'7.2. Caso a empresa deseje, inserir. organograma do grupo econdmico em que se msere a empresa, desde
que compatlvel comas mformagoes apresentadas hoitem 7.1.: : :

| N/JA.A Socnedade entende ndo. haver necessndade de mclusao de organograma da sua estrutura admlmstratlva
8. Estrutura operacuonal e admmlstratlva : ‘ e B !

8.1. Descrever a estrutura admlnlstratlva da empresa, conforme estabeleado no seu contrato ou estatuto ER
.somal e reglmento interno, identificando: ‘ ‘ L e e

a) atrlbulgoes de cada orgao, comlte e departamento técnico:.

Departamento de Risco, Compllance e PLD adogao avahagao e momtoramento dos controles mternos ber
como coordenagao dos procedlmentos reIauonados a prevengao a Iavagem de dlnhelro e fmanmamen " :
terrorismo. Formallzagao da metodologla de’ momtoramento dos riscos. das cartelras sob e’stao da Souedade -
bem como dos riscos operaC|ona|s reIauonados as suas at|V|dades o L : i




Departamento de Gestao responsavel pela gestao proﬂssnonal de recursos de tercelros anallse e selegao de‘
ativos. L ‘

b)em rela;ao aos comltes, sua composugao, frequencna com que sdo reallzadas suas reunloes ea forma como% e
sdo registradas suas decisdes: o : : ‘ ’ \ ‘

‘A Sow' realiza Comltes de Investlmento semanals para. acompanhamento das cartelras dos cllentes e B
performance de seus fundos de alocagao Dentro desse comité é levantado todas as mowmentagoes de pessoalf. E

e correlagdo das cotas dos fundos mvesttdos com diversos fatores de mercado para que possam entender sea | .
posngao deles estd em conformldade com o apresentado E formado pelo Dlretor de Gestao Hermannu‘, :
Alexander Leitdo Steinbach von ' Uslar, Dlretor de  Risco, Compluance e PLD Victor. ‘Hugo Nasumento._

Portocarrero de Sa Freire, Analista de Investlmento Fébio José Esteves do Rio- Brandao Analista de Risco,
Compllance e PLD Carollna Bernardl Freltas de Paiva e Anallsta de Back Offlce Eduardo Louzada de AraUJo
Villaga. . - : i S L

c)em relagao aos membros da dlretorla suas atrlbulgoes e poderes |nd|V|dua|s

HERMANN ALEXANDER LEITAO STEINBACH VON USLAR Dlretor de Gestao ShE
‘Atrlbuu;oes supervisdo diretae responsabllldade pela atnvndade de gestao proﬂssmnal de recursos de tercelros :

VICTOR HUGO NASCIMENTO PORTOCARRERO DE SA FRE‘IR‘E ‘Dir’etor de Risco ~compn'anc"e e P‘LD“ |
AtribuicGes: superviséo dlreta e responsablhdade pelas atmdades atlnentes a gestao de rlsco pelo
cumprimento de- regras politicas,. procedlmentos e controles internos, e pelo cumprlmento de normas__
relativas a prevengao a Iavagem de dmhelro e flnanuamento ao terrorlsmo . ‘ '

CARLOS AUGUSTO VARELLA FRANCISCO Drretor com poderes de representagao da Souedade I:mltados aos atos‘ :
admlnlstratlvo—fmancelros . : . : S

8.2. Casoa empresa deseje; mserlr organograma ‘da estrutura admmlstratlva da empresa, desde que;,'*
, compatlvel com as mformagoes apresentadas no item 8.1.; o : :

A Sociedade entende n3o haver necessidade de- mclusao de organograma da estrutura admlnlstratlva

8.3.Em relagao acada um dos diretores de que tratam os |tens 8. 4 8. 5 86e 8 7e dos membros de comltes” g
da empresa relevantes para a atmdade de admmlstragao de cartelras de valores moblharlos, |nd|car, emf’!
forma de tabela: : : : =

Nome: HERMANN ALEXANDER LEITAO STEINBACH VON USLAR

Idade: 57 anos

Profissdo: Economista -

CPF:074.253.198-88

Cargo Ocupado: Diretor de Gestdo

Data da Posse: 16 de fevereiro de 2022

Prazo do Mandato: Indetermlnado :

Outros Cargos ou Func¢des ExerCIdos na Empresa Nao ha

Nome: VICTOR HUGO NASCIMENTO PORTOCARRERO DE SA FREIRE:
Idade: 32 anos o

Profissdo: Engenheiro.

CPF: 140.867.087-95

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compli'a‘n‘c’e‘ ePLD




Datada Posse 16 de feverelro de 2022

Prazo do Mandato: lndetermlnado

Outros Cargos ou Fungoes Exerudos na Empresa Nao ha

8.4. Em relagao aos dlretores responsavels pela admmlstra;ao de carte|ras de valores moblllarlos, fornec
(i) cursos conclwdos : SRR ’ T :

MA, Finance.. Instltuu;ao Drexel Umversnty

(ii) aprovagdo em exame de certuflca;ao proflssmnal
Isento CGA/CGE (ANBIMA) ~ :

(iii) principais experlenuas proflssmnals durante os ultlmos 5 anos, mdlcando' e :"-?
Nome da Empresa: S ST T

Sow Capital Gestdo de Investlmentos Ltda

Cargo e fun;oes inerentes ao cargo:

;Dlretor de Gestao responsavel pela supervusao dlreta da at|V|dade de- gestao proﬁssnonal de recursos de e
terceiros. : S SO TR « _ e

| Atividade prlnCIpaI da empresa na qual tals experlenaas ocorreram:.
Gest3o de Recursos de Tercelros ' ' : ' :

| Datas de entrada e saida do cargo

16 de fevereiro de 2022 até o momento

Nome da Empresa:

Pipo Capltal Gestdo de Investlmentos Ltda
Cargo e fungoes inerentes ao cargo: .

Diretor de- Gestao, Dnstrlbuu;ao e Smtablllty responsavel pela supervnsao dlreta da atmdade de gestao i
proflssmnal de recursos.de tercelros dlstrlbuu_;aoeswtablhty ’ : ‘ ‘ : Lol

Atividade prmupal da empresa na qual tals expernencnas ocorreram
Gest3o de Recursos de Terceiros BN R e

Datas de entrada e saida do cargo

15/06/2021 a 21/01/2022

Nome da Empresa '

‘Milénio Capital Gestdo de Invest:mentos Ltda
Cargo e fungoes merentes ao. cargo '

Diretor . de Gestao responsavel pela supervnsao dlreta da atmdade de gestao proflssnonal de recursos de
| terceiros. : ~ S ’ : o

Atividade principal da empresa na qual ta|s expenenmas ocorreram

-Gestdo profissional de recursos de tercelros
Datas de entrada e saida do cargo ‘

Janeirode 2013 a 21/01/2022

8.5. Em relagdo . ao dlretor responsavel pela |mplementagao e cumprlmento de regras, polltlcas,__ '

procedlmentos e controles mternos, fornecer currlculo, contendo as segumtes mformagoes
(i) cursos concluidos: C : : e . ;

MBA em Gestdo de Investlmentos pela PUC- RIO

(ii) aprovagiio em exame de certlflca;ao proflssmnal (opcmnal)
Nao ha. ‘ ‘

(iii) prmupals expenenaas proflsswnals durante oS ultlmos 5 anos, mdlcando

Nome da Empresa




Sow Capltal Gestao de Investlmentos Ltda

Cargo e fungoes inerentes ao cargo'

Sécio e Diretor de Compllance RISCO e PLD responsavel pelos controles lnternos da Souedade |dent|f|cagao el

monitoramento dos rlscos operaCIonals e das cartelras sob gestao bem como pela coordenagao dos s
‘procedimentos de prevengaoa Iavagem de dlnhelro ‘ 5 R e ‘

Atividade principal da empresa na qual tais experlenCIas ocorreram.
Gestdo prof|55|onal de recursos de tercelros s L

‘Datas de entradae saida do cargo. i

16 de feverelro de 2022 a presente e
| Nome da empresa' -

Brasnf Gestao Internacnonal Ltda

Cargoe fungoes inerentes ao cargo
| Sr. Investment Associate ’

Atividade prmCIpaI da empresa na qual tals expenenmas ocorreram'

Gestao do portfollo de atlvos |I|qundos da gestora Responsavel por alocagao novos |nvest|mentos

‘acompanhamento de mvestndas estrateglas de M&A e crescumento orgamco conformldades com as normas i

aplicaveis."

Datas de entrada e salda do cargo

| Junho de 2020 até Janelro 2022

Nome da empresa:

DXA Gestdo deInvestlmentos Ltda L e B
_Cargo e fungdes inerentes ao cargo LA B 3 ST —

Sécio e Gestor de Portfoho

Atividade prmcupal da empresa na qual tals experlenCIas ocorreram; .

Gestor dos fundos DXA Excelsior |, II, DXA Wear e DXA Investment Fund (Cayman) Responsavel pela area de o
ancagao de recursos nas. mvestldas e onglnagao de recursos de tercelros Responsavel pela construg:ao das :
teses de lnvestrmento valuatlon e estrateglas de mvestlmento desmvestlmento e cresumento organlco e
lnorganlco das investidas. - ‘ ’ ‘ :

| Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2017 até Junho 2020

8.6. Em rela;ao ao. dlretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa lndlcada no. ltem -

anterior, fornecer curriculo, contendo as segumtes lnforma;oes. Sl
(i) cursos conclwdos" : I

Idem ao 8. 5

(i) aprovagao em exame de certlflcagao proflssmnal
Idem ao 8.5. '

(iii) prmcnpals experlenaas proflssmnals durante os. ultlmos 5 anos, mdlcando. -

ldem ao 8. 5

8. 7. Em relagao ao dlretor responsavel pela atlwdade de dlstrlbulgao de cotas de fundos de |nvest|mento,

caso hdo sejaa mesma pessoa |nd|cada no |tem 8 4 fornecer currlculo, contendo as segumtes mformagoes-
(i) cursos concluldos ‘ : : : e ~ R T ol

N/A. A Soc:edade nao reallza a atmdade de dlstrlbmgao




(i) aprovagao em exame de certlflcagao proﬂssronal

N/A. A Sociedade n3o reallza a atividade de. dlstnbwcao

| (iii) prmC|pa|s experlenCIas prof|55|ona|s durante os ultlmos 5 anos, mdlcando-- Wl

N/A A Sociedade n3o realiza a atlwdade de dlstrlbwcao

8.8. Fornecer mformar;oes sobre a estrutura mantlda para a gestao de recursos, lnclumdo.f
a) quantldade de proflssmnals. o

’3umﬂ

b) natureza das atlwdades desenvolwda pelos seus mtegrantes. :

A equipe de gestao busca oportumdades de mvestnmento que oferegam relacao a55|metr|ca entre retorno_k

esperado e potenaal risco do: investimento, por meio de. uma polltlca de anallse multldlsc1plmar A eqUIpe de | -

gestaoeresponsavel por anallsar coletarmformacoes eIaborar estudos dlscutlrtemas relevantes monltorar" (a
os- ativos’ mvestndos ea mvestlr pelos fundos sob gestao 0. Dlretor de Gestao o responsavel fmal pela; o
deflmgao das estratégias e tomada de decssoes de. investimento. . SN : '

c) os sistemas de. mformagao, as rotinas e os procedlmentos envolwdos

Além do trabalho produ2|do mternamente para a construgao dos cenarlos das: alocacoes dos portfollos sao; o
utilizados no ap0|o as analises os segumtes velculos de mformacao HSBC Global Research BTG Research XP~ T

Research : . ; , ‘ ;
Na construgdo de portfollo e alocacao dos atlvos fundamental que se: observe a anallse de rlsco el

adequabllldade do ativo em relacao ao regulamento do: fundo,. bem como a dlversmcagao de estrateglas e‘ a0

ativos a fim de conferlr ) maX|mo de dlverSIdade as cartelras sob gestao mltlgando os rlscos merentes aos
mercados. - : : » : : ;

8.9. Fornecer mformagoes sobre a estrutura mantlda para a verlflcagao do permanente atendlmento as 0
normas legais e regulamentares apllcavels a at|V|dade e para a flscallzaqao dos servrgos prestados pelos‘ ‘
terceiros contratados, incluindo: : : 2 ~ :

a) quantldade de prof|55|ona|5'

2 (dois)

b) natureza das atmdades desenvolwdas pelos seus mtegrantes'

Elaboragao lmplementagao e momtoramento do efetivo cumprlmento das rotmas e procedlmentos mternos"_‘ ‘
visando a mltlgacao dos. rlscos merentes a atlwdade desenvolwda pela Souedade bem como (o} mtegralf
atendimento as normas regulamentares desta at|V|dade o ; :

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compllance e PLD sdo respaldadas pelo Manual de-
Compliance. adotado pela Souedade competlndo ao Diretor-de Risco, Comphance e PLD apresentar 0s manuals v
e polltlcas mternas aos .colaboradores; adequar as dlretrlzes mternas as normas e |nstrucoes dos orgdos
reguladores e autorreguladores monltorar o cumprlmento da polltlca de seguranca da mformagao elaborar :
implementar e garantir a manutencao anual do plano de tremamento aos colaboradores conduznr os casos de“ s
descumprlmento dos controles |nternos dentre outras rotmas ‘ ’ ' ‘ £

_c) os sistemas de mformar_;ao as rotmas e os procedlmentos envolwdos- :

Sao utlllzadas planllhas proprletarlas para o controle e regustro do resultado das rotmas de flscallzagao e‘
- monitoramento mantidos pelo: Departamento de Risco; Compllance e PLD Desse modo uma vez venflcada a“

mobservancna das normas.de- conduta e politicas: estabeleudas pela Socnedade o Dlretor de RISCO Compllance' :

e PLD anallsara 0 caso, podendo apllcar a tltulo de. enforcement as: sangoes prewstas nos manuals mternos

d)a forma como a empresa garante a mdependenma do trabalho executado pelo setor. L




O Diretor de Compllance Rlsco e PLD dedlca -se com excluswudade a estas atlvrdades €, por ISSO, possur total[ "
' mdependenCIa e autonomia para o exercncno das suas fungoes : : :

8.10. Fornecer mformagoes sobre a estrutura mantlda para a gestao de rlsco, mclumdo' s

a) quantldade de proflssmnals
2 (dois) = ‘

b) natureza das atividades desenvolwdas pelos seus mtegrantes" ’

‘ Monltoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos Ilmltes defmldos na Pohtlca de Gestao deb; L
Riscos adotada internamente. : ‘ iy L : :

) os sistemas de mformagao eos proced|mentos envolwdos

A Sociedade vale: -se. do srstema Bntech para ap0|o ao monltoramento de rlscos

Os controles utrllzados permltem monltorar oF desempenho dos ativos: adqunrldos e a consustenua entre os o
resultados planejados e reahzados, bem como outras rotmas e procedlmentos envondos que se encontrams o
descritos nos manuais e polltlcas adotados mternamente em espeual na Polltlca de. Gestao de RISCOS da;“

Sociedade. Mensalmente sa0 consolldados 0s: dados de monltoramento no relatorlo de rlsco

d)a forma como a empresa garante a mdependenqa do trabalho executado pelo setor.

O Diretor de: Complrance RISCO e PLl dedlca -se. com excluswldade a estas atnwdades e, por |sso possun totalﬁ ’
mdependenua e autonomia para o exercncno ‘das suas fungoes ' ‘ ‘ : :

8.11. Fornecer mformagoes sobre. a estrutura mantlda para as atlwdades de tesourarla, de controle e g

processamento de ativos e da escrlturagao de cotas, mclumdo
‘a) quantldade de prof|SS|ona|5' ' ‘ :

N/A, posto que a Soaedade nao desempenha atrwdade de tesourarla, controle e processamento de atlvos e
escrituracgdo de cotas. : : P - o _

b) os sistemas de mformagao, as rotmas e os procedlmentos envolwdos- '

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha at|V|dade de tesourarla controle e processamento de: atlvos e 2
‘escrituracdo de cotas. S S .

c)a mdlcagao de um responsavel pela drea e descm;ao de sua experrencna na. atmdade' ‘

N/A, posto que a Somedade atua excluswamente como gestora proflssmnal de recursos de terce|ros

8. 12. Fornecer mforma;oes sobre a area responsavel pela dlstrlbuu;ao de cotas de fundos de mvestlmento,a_,:
incluindo: : , : S - _ :

a) quantldade de proflssmnals o

'N/A, postoque a Sociedade.n3o desempenhara a atnvndade de dlstnbwgao
| b) natureza das atividades desenvolwdas pelos seus mtegrantes' ' ‘

N/A, posto que a Sociedade n3o desempenhara a atmdade de dlstrlburgao

c) programa de tremamento dos prof|55|ona|s envolwdos na dlstrlbulgao de cota5°

N/A, posto que a Soaedade nao desempenhara a atlwdade de dlstrlbuu;ao

d) mfraestrutura dlsponlvel contendo relagao dlscrlmlnada dos equamentos e servrgos utlllzados na 1
distribuicdo: :

N/A posto que a Sociedade nao desempenhara a athldade de dlstrnbuu;ao o o

e) os sistemas de mformag:ao, as rotinas e oS procedlmentos envolwdos

| N/A, posto que a Sociedade n3o desempenhara a at|V|dade de dlstrlbulgao

8.13. Fornecer outras mformagoes que a empresa julgue relevantes'” )

Nao ha outras mformagoes relevantes




-9, Remuneragao da Empresa

9.1.Em relagao a cada serwgo prestado ou: produto gerldo, conforme no |tem 6 1, mdlcar asyjp |nC|pa|s formas
de remuneragao que pratlca. : f f L L '

' Os produtos e carteiras, gerldos serdo remunerados atraves de taxas de admlnlstragao podendo varlar de'0,3% o
(zero vcrgula sete por cento) e 2% (d0|s por cento) e taxa de performance podendo varlar de 10% (de po‘
cento) a20% (vmte por. cento) R :

9.2, Indlcar, excluswamente em termos percentuals sobre a recelta total auferlda nos 36 (trmta e sels) ymeses
anteriores 3 data base deste formularlo, a recelta provemente, durante o mesmo perlodo, dos chentes mi .
decorréncia de: ‘ L L |

N/A N3o obrlgatorlo no processo de credenc1amento

9.3. Fornecer outras mformagoes que a empresa julgue relevantes.v ‘
N3o ha. : ’

10. Regras, Procedlmentos e Controles Internos

10.1. Descrever a polltlca de sele;ao, contrata;ao e superwsao de prestadores de servn;osr S

A Souedade adota um processo de dlllgenCIa perante todo prestador de servngo que venha'a ser contra'.avdo;fi“_vg
com o objetivo de- avallar a relac;ao custo x qualldade da contratagao Tal processo de selegao conta com.trés 1:,

prlnC|pa|s parametros que dlzem respelto ao prego cobrado pelo servngo que deve ter um custo benef o]
atraenteem comparagao ao pratlcado pelo mercado a qualldade e comprovagao da quahﬂcagao do prest , dor.. i
para a atividade e :doneldade L : fen

Apés a contratagao 0 Departamento de Compllance RISCO e PLD é responsavel pelo monltoramento"daf"5_“»
prestagao dos. servigos: contratados mdncando eventuats nao conformldades e ressalvas no processo‘del“ (5

contratacio e durante a prestagao do servico contratado

10.2. Descrever como os custos de transa;ao com valores moblllarlos sdo momtorados e m|n|m|zados.

A selegdo de corretoras utilizadas levara em- con5|dera<;ao a corretagem ofereuda de forma a mlnlmlzar os‘_ iy
_custos de transag3o sem: comprometer a qualidade do: servio. Ademais, serdo utlllzados os segumtes crlterlos._ ot

 para avallagao (i) aptidso. na execugao mcIumdo agllldade frequencna de erros e |mpacto no"; -
mercado/liquidez (u) quahdade no material de research (iii) conferenuas Ilqumlagao e custodla (|v) quahdadef B
das mformagoes transmltldas e (v) pregos e custos relacnonados as transagoes R S L ‘
Os custos de transagao serao monltorados a fim de: verlflcar a adequagao aos, custos cobrados por outras_‘;. :
corretoras. ‘ ' - : o R :

10.3. Descrever as regras para 0 tratamento de soft doIIar, ta|s como receblmento de presentes, cursos,~
vuagens etc.: ‘ ‘ RIS o ’

E estritamente pronbldo 0 receblmento ou ofereumento de entretenlmento presentes cursos wagens ou{l o
demais beneﬁcnos de qualquer valor a/de funcnonarlos publlcos pessoas ou organlza(_;oes partlculares o
publicas. Em carater excepuonal nos: ccasos de pessoas ou entldades que: possuam reIauonamento comi C|al‘

com:a Socnedade permmdo o receblmento de presentes em valor de até’ RS. 500 00 (qumhentos ,
conforme expressamente prewsto no Codlgo de Etica e Conduta adotado mternamente ‘

' 10.4. Descrever os planos de contmgenaa, contlnwdade de: negocws e recuperagao de desastres adota

A Socnedade conta com um Plano de Contmutdade de Negocnos Ccuja atlvagao conSIste no acesso -aos dados el

: mformagoes necessarias ao desempenho das respectlvas atlvndades atraves de Iocal dlverso da sede somal e

Dentre as solucbes apresentadas estao backup on: tlme na nuvem ‘e acesso remoto aos e malls e aFQUIVOS‘
atraves da senha de acesso. ' L i ' L Vo




-10.5. Descrever as polltlcas, pratlcas e controles mternos para a gestao do rlsco de Ilquldez das cartelras de =
valores moblllarlos ‘ ’ ’ ' 'y ‘ ’ :

A metodologla utlhzada para a aferlcao € monltoramento do risco-de’ Ilqwdez dos: ativos que compoem as
carteiras geridas pela Sociedade é. baseada no calculo da’ medla dlarla das | negouagoes CUJO obJetlvo consiste |
| no calculo do nimero de dias necessarlos ‘para. zerar a’ posngao conSIderando alnda a dlstrlbuu;ao dos» :
| _movimentos atlpICOS de balxa liquidez. Ambos os procedlmentos sao efetuados mensalmente :

10:6. Descrever as pohtncas, as pratlcas e os controles mternos para o cumprlmento das normas especnflcas 1
de que trata o mmso | do art 30, caso decrda atuar na dlstr|buu;ao de cotas de fundos de |nvest|mento de’
gue seja admlmstrador ou gestor: ' . o :

‘N/A. A Souedade n3o atuara na atlwdade de dlstrlbwgao

10.7. Enderego da- pagma do: admmlstrador na rede mundlal de computadores na qual podem ser.
'encontrados os documentos eX|g|dos pelo art. 16 desta Resolugaor - Ly ‘

Sow. capltal

11, Contmgencras

11.1. Descrever os processos jud|C|a|s, admmlstratlvas ou arbltrals que nao estejam sob S|g|Io, em que al"

|-empresa flgure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocms da empresa, mdlcando'
a) prlnmpals fatos: : ~ . T , EP

Ndo ha.

b) valores, bens ou dlreltos envolwdos. e
N&o ha. ' T

11. 2. Descrever os: processos ]udICIaIS, admmlstratlvas ou arbltrals que ndo- estejam sob S|g|Io, em que ol
diretor responsavel pela admlmstragao de cartelras de valores moblllarlos tenha flgurado no polo passuvo e; B
tenham afetado sua reputagao profnssronal mdlcando ‘ ' B : ‘

a) prlnC|pa|s fatos

Ndo ha.

b) valores, bens ou d|re|tos envolwdos
‘Ndo ha. ‘

11.3. Descrever outras contmgenaas relevantes nao abrangldas pelos |tens anterlores' S
Nao ha. : B

11.4. Descrever condenagoes judlaars, admmlstratlvas ou. arb|tra|s, tran5|tadas em julgado, prolatadas nos {
tltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob 5|g|Io, em que a empresa tenha flgurado no poIo:.
passivo, |nd|cando. ‘ ‘ :

a) prlnC|pa|s fatos:
N3o ha. )

b) valores, bens ou dlreltos envolwdos.

Nao ha

11.5. Descrever condenagoes jud|c1a|s, admmlstratlvas ou arbltrals, tranSItadas em julgado, prolatadas nos |
_ Gltimos 5 (cmco) anos em processos que nao estejam sob SIgllo, em que o d|retor responsavel pela
admlmstragao de carteiras de valores moblllarlos tenha flgurado no polo passwo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputagao proflssmnal |nd|cando : : e

a) prmcrpals fatos

N3o ha.




b) valores, bens ou d|re|tos envoldeS' ;

Nao ha.

12. Declaragoes adlcmnals do dlretor responsavel pela admlnlstragao, atestando. E

‘Por meio desta 0 Dlretor responsavel pela admlnlstragao de cartelras de va!ores mobllla‘rlos da Soueda‘de ‘
declara que ' e : S

' a) n3o foi acusado em processos admlmstratlvos nem punldo nos uItlmos 5 (cmco) anos em decorrenua de
atividade su1e|ta ao: controle e flscallzagao da CVM Banco Central do Bra5|l Supermtendenua de Seguros |
Privados — SUSEP: ou Supermtendenua Namonal de PreV|denC|a Complementar = PREVIC mclumdo que hio .
esta mablhtado Ou suspenso: para o exercucno de cargo em mstntungoes fmancelras e demals ent ades
~autor|zadasafunC|onar pelos C|tados orgaos SR ‘ ‘ N e I

b) ndo eX|stem condenagoes por crime fallmentar prevarlcagao suborno concussao peculato, ”Iavagem”‘_‘deﬁ‘?
dmhelro ou ocultagao de bens, direitos e valores contraa ‘economia popular a ordem economlca as relagbes, :
de consumo; a fé publlca oua proprledade publlca o snstema fmancelro nauonal ou ' ‘}pena crlmmal que ved ‘_ f 3
ainda- que: temporarlamente o acesso a cargos publlcos por dec1sao transntad em Julgado ressalvada a
hlpotese de reabllltagao o : L ' :

¢) ndo eX|stem |mped|mentos para admmlstrar seus bens ou deles dlspor em razao de deasao Judlual e N
admlmstratlva ‘ : ~ : G e T =

d) ndo estd inclku;'clfo'no cada;tro de ~s‘erv'igos‘-deiprot‘egaoi ao»'c’r‘éd‘ito’;

e) ndo esta |ncIU|do em relagao de comltentes madlmplentes de entldade admln_tr dfora de mercado
organlzado ‘ S ‘ S e T e

f) ndo tem c'ohtrasi;‘titu\los_lkevad,os‘.a p‘rpt‘eStp, i

- HERMANN ALEXANDER LEITAO STH(BACH VON USLAR




